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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmisg? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {l4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK{UN{GENCLIGE HITABESI

Birinci wzifen Turk Cumhuriyetini,
) }

ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en Kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Birgiin, istiklal
ve Cumhuriyet'i miidafaa mechuriyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkin ve
serait ¢ok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar
butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
butun kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiilnus ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve delalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini , miistevilerin
sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet fakr u
zaruret icinde Harap ve bitap Cliismiis olabilir

Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste ; bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyet'ini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret

damarlarindaki asil kanda mevcuttur....

20 Ekim 1927




OKUL MUDURUNUN SUNUMU

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanunda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.5018 sayili kanuna gore
stratejik plan:”kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini hedef
ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izleyecekleri yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlannugtir.

Egitim kurumlar1 degisen ve gelisen toplum ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bu ihtiyaclara

cevap verebilecek diizeyde yetismis insan ihtiyacini karsilamak i¢in yogun bir ¢aba igerisindedir.
Kurumlar bu ¢abay1 gosterirken artik 5018 sayili yasanin da direktifleri ile kendisini planlamak ve
faaliyetlerini bu planlar dogrultusunda ger¢eklestirmek durumundadir. Artik giinliik degil yillik, hatta

bes yillik planlar hazirlamak zorundayiz. Bulundugumuz yerden hedefledigimiz yere ulasmak igin
her yil ne yapmaliyiz, kendimizi gelistirme adina nasil tedbirler almaliyiz. Bunlar1 yaparken mevcut
durumumuz, zayif yonlerimiz, gii¢lii yonlerimiz nelerdir. Firsatlarimiz ve bizi tehdit eden unsurlar
nelerdir. Bunlar tespit edip, zayif yoniimiizii nasil gii¢lendiririz, tehditleri nasil firsata doniistiirtiriiz,
bunun igin neler yapilabilir. Okul 6grenci basari diizeyi nasil daha iyi diizeye ¢ikarilabilir. Okul veli
okul cevre iliskisi okula daha fazla katki yapacak diizeye nasil getirilir. Okulun fiziki olanaklar
bulundugu seviyeden nasil daha iyi diizeye getirilir. Nihayet biz okul olarak neredeyiz bunu tespit
edip nerede olmak istiyoruz hedefini koyarak bu hedefe ulagsmak igin neleri yapmaliyiz seklinde bir
yol haritas1 olusturmak zorundayiz. Eger bunu yapmazsak hizla gelisen ve degisen diinyada buna
katkis1 olan bir kurum degil bunu ¢ok geriden takip etmeye ¢alisan bir kurum olmak zorunda kaliriz.

Ben inamiyorum ki stratejik planimiz en akilci sekilde olusturulup, uygulanmasi konusunda
kurumun biitiin bireylerini iyi bir sekilde motive edebilirsek hedeflerimize en kisa siirede
ulagsacagiz.Bu konuda katkis1 olan basta okul gelisim yonetim ekibimiz olmak iizere tim
arkadaslarima tesekkiir ediyor basarili caligmalarinin devamini diliyorum.

M. Yilmaz SOLAK

Okul Midiirt




GIRIS

Giiniimiizde toplumlar, kendi yasam felsefeleri ve cagdas hedefleri dogrultusunda,
bilimsel diisiinme giiciine sahip ve sorumlu kusaklar yetistirme gorevini egitime vermislerdir.
Bu nedenle egitim kurumlarinin gorevleri hem degismis, hem artmis, hem de zorlasmstir.

Egitim; bilim ve teknoloji ¢aginda toplumsal yasamin odak noktasi olarak, sorunlara

¢Oziim getirmenin temelinde her zaman yer almaktadir.

Henza Akin Colakoglu Lisesi olarak Toplam Kalite Yonetimi caliymalarina bu sene
basladik. Bu siirec¢ icinde bircok seyi uygulayarak ogrendik. Bu yeni yonetim modelini 2009-
2010 ogretim yih itibariyle tiim kurum ve siirecleriyle okulumuzda hayata gecirdigimizi
soyleyebiliriz.

Okulumuz idaresinde stratejik yonetim anlayisin1 benimsemis olmamiz, Okul Gelisim
Yonetim Ekibimizin isler hale gelmesi ve okul yonetiminde soz sahibi olmasi, kurum
kiiltiiriimiizii. TKY odakh degistirmis olmamiz ve o6zdegerlendirme siireci konusunda
edindigimiz deneyimler en biiyiik kazanimlarimiz. Artik yonetsel faaliyetlerimizi kisa, orta ve
uzun vadeli planlar 1s18inda gerceklestiriyor olmamiz da TKY’ nin tam anlamiyla
uygulanabilmesi adina biiyiik bir gelisme. Bu baglamda klasik yonetim anlayis1 terk edilerek
astlarin ve hizmet alanlarin da yonetimde s6z sahibi olmalar1 konusuna 6nem verilmektedir.

Bu raporun hazirlanmasi icin 6zdegerlendirme ekiplerinde gorev alan arkadaslarimiza
ve emegi gecen herkese tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Henza Akin Colakoglu Lisesi Okul Geligim Yonetim Ekibi
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I. BOLUM

HENZA AKIN COLAKOGLU LISESI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI




BiRINCi BOLUM: HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. YASAL CERCEVE

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis iginde
“stratejik yonetim” yaklasimina geg¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konulan yeni
anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel
amaclara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme, Ol¢iilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve

onceden ilan etme, insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus vizyonu,
misyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak

olusturmasi gerektigi hiikkme baglanmistir.

Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmekte olan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesi ve bu kanuna
dayanilarak DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanarak 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” e gore; stratejik planlama ¢alismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine

yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiirtitiilmektedir.

Buna gore hazirlanmis “Milli Egitim Bakanligi 2010 — 2014 Stratejik Plan1” ve “Istanbul Il

Milli Egitim Midiirligi’niin 2010-2014 Stratejik Plan1” da g6z 6niinde bulundurularak “Henza Akin
Colakoglu Lisesi 2011 — 2014 Stratejik Plan1” hazirlanmistir.




1.2.  STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

Milli Egitim Bakanliginin 09.02.2010 Tarihinde yayinlamis oldugu 2010/14 No’lu Genelge
ve ekindeki Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Hazirlama Takvimi elimize ulagtiktan sonra ara
vermeden ekiplerimizi kurarak caligsmaya basladik.

10 Subat- 22 Mart tarihleri arasindaki egitimi Kurum Temsilcisi Asli COLAK verdi.

22 Mart -14 Mayis tarihleri arasinda “Durum Analizleri” yapildi.14-20 Mayzs tarihleri arasinda
Ilgeye raporlarimiz sunuldu.

20-28 Mayista Misyon ,Vizyon .Temel Degerlerimiz yapilarak ilgeye raporumuz sunuldu.

2010-2014 Yillar1 arasini planlama agamasinda altt Tema kullanmaya karar verdik.Bunlar Egitim-
Ogretim Y&netimi,,insan Kaynaklar1 Y &netimi,Paydas Yonetimi,Gelisim Y dnetimi,Ogrenme
Ortamlar1 Yonetimi,Destek Hizmetlerin Yonetimidir.

Temalarimizin hemen altinda Stratejik Amaglar (SAM) belirledik. Ve bu amaglara
ulasabilmek i¢in de her amag i¢in farkli sayida Stratejik Hedefler (SH) koyduk. Her Stratejik Hedef
icinde sirastyla Performans Hedefleri (PH), Faaliyet ve projeler, Performans Gosterge Tablolar1 ve
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablolar1 olusturduk.

Haziran 2010 da Stratejik Tema, Amag, Hedef ve Faaliyetlerimizin raporunu ilgeye sunduk.

Aralik ayinda Maliyetlendirmeyi yaparak raporumuza son halini verdik.
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HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESI

MEVCUT DURUM ANALIZI




TARIHSEL GELISIiM

Henza Akin Colakoglu Lisesi’nin Aralik 2004’ te temelleri atildi. Okulumuz Ali Haydar Vakfi
tarafindan Henza Akin Colakoglu adina yaptirilmistir. Okulumuzun yapimina baslanildiginda ilk
once ilkogretim okulu binasi olarak diisiiniilmiis, daha sonra i¢inde bulundugu bodlgenin ihtiyaci
dolayisiyla M.E.B. karariyla liseye doniistiiriilmiistiir.

2006-2007 Egitim-Ogretim déneminde hizmete girmistir. Okulumuz, bodrum, zemin ve 3
kattan ibarettir. Yerlesim alan1 800 mzolup,toplam kapali alan 4000m? dir.Henza Akin Colakoglu
Lisesinde agildig1 ilk y1l sadece 12 subeden olusan 9. Siniflarimiz vardi. Ayrica 1 Fen laboratuari, 1
miidiir odasi, 4 idareci odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 1 kantin, 1 rehberlik servisi vardi.
Hizmete girdigi ikinci yilda ihtiyaglarin artmasindan dolay: 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane ve 2
adet BT sinif1 yapilmasi planlanan alanlar tespit edildi.

Atatiirk biistiimiiz tamamlandi. Okul bah¢emiz kapatildi, daha giivenli bir hale getirildi.
Bahgede cevre diizenlenmesi yapildi. Uskiidar Belediyesi’nce agaclandirma ¢alismalar yapildi.
Toprak alanlarda ¢igek ekimi ve ¢imlendirme yapildi. Voleybol sahasi boyandi, yeni aktivite alanlar1
yaratildi. Bahg¢edeki oturma banklarinin sayilari artirildi. Kiitiiphane kullanilir hale getirilmeye
calisiliyor. (Sayim yapiliyor, kitaplarin tasnifi yapiliyor, eksik kitaplar tespit ediliyor.) Laboratuar
gelistirildi.

Okul kantini yeni yapilan binasina tasindi. Daha ¢ok 6grencinin faydalanmasina olanak
sagland1. Okul ¢evresinin glivenligi artirildi.

Okulumuzun kalite politikast Tiirk milli egitiminin ilke ve amaclart dogrultusunda cagdas,
demokratik, laik, bilimsel ve evrensel bir egitim sunmak, ¢agin gereklerine cevap verebilecek
konuma getirmek; saygin, giivenilir bir egitim kurumu olusturmaktir. Cagin gerekleri dogrultusunda
ogrencilerin egitim-0gretim ihtiyacina cevap verebilmek, yetistirilen 6grencilerin niteligini
gelistirmek, Ogrenci bagarisini arttirmak i¢in gerekli Onlemleri almak ve onlart gelecege
hazirlamaktir. Ulusal ve evrensel degerleri kavrayan, bilimsel yontemleri kullanan, insan haklarina
saygili, okuyan, arastiran, sorgulayan, nesiller yetistirmektir. Henza Akin Colakoglu Lisesi olarak
kalite politikamiz, ¢evremize Onder olmak ve egitimde ¢agdas yaklasimlarin onciisii olarak sosyal
sorumlugumuzu yerine getirmektir. Tiim ¢aligmalarda ve faaliyetlerde 6grenci ve veli memnuniyetini
esas almaktadir.

Okulumuz 2006 yilinda egitim-ogretime baglamistir. Okulumuzda 32 bayan, 28 erkek 60
ogretmen, 5 hizmetli, 1 memur, 1 gilivenlik gorevlisi, 1 c¢ay hizmetleriyle ugrasan eleman
bulunmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanigsma hemen goze
carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir.
Okulda tiyatro calismalari, siir dinletisi, satran¢ turnuvalari, sportif karsilasmalar, konser gibi
etkinlikler yapilmakta, dogum giinii kutlamalar1, aksam yemekleri, piknikler gibi sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Okulumuz her sene “Maco” ad1 altinda 6grenci ve dgretmenlerimizin isbirligiyle
bir dergi ¢ikarmaktadir.

Okulumuz sehir merkezinde olup; dort katlidir, 23 tane siif sayist mevcuttur, 1 fen
laboratuari, 1 tane bilgisayar teknolojisi sinifi, 120 kisilik kapasiteye sahip konferans salonu, resim
ve miizik odalari, kiitiiphane ve dgrencilerimizin hijyen kosullarda yemeklerini yedikleri kantinimiz
mevcuttur. Ayrica 1 miidiir odasi, 4 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, bir arsiv odasi, bir
malzeme odasi, bir okul aile birligi odasi, bir ¢ay ocagi, spor odasi, 2 adet rehberlik ve psikolojik
danisma servisi, kiz-erkek soyunma odalari- spor salonu, hizmetli odasi, memur odasi bulunmaktadir.
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Okul bahgesinde futbol, basketbol ve voleybol sahalari, araba park yeri ve gilivenlik gorevlisi kabini
mevcuttur. Okulumuzda son derece giivenli bir ortam olusmasini saglayan kapali devre kamera
sistemi mevcuttur.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)
1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
[Ikdgretim Kurumlar Y&netmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

OKUL YONETIMI MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullart
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
4306 Say1li Zorunlu ilkdgretim ve Egitim
unu

EGITIM VE OGRETIM MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve
Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler)

PERSONEL ISLERI MEBPersonel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek
Hekim ve

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
MUHUR, YAZISMA, ARSIV Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi




REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak To6renleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI ISLERI

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
e-okul Yonergeleri

[SIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma,Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri
Klavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki
Yonetmelik

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1. Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI: EGITIiM OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM/DENETIM
ISLERI

Hizmet-1 Ogrenme-Ogretim Siirecleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Okul 6ncesi egitim

Personelin Mesleki Gelisimlerini

Destekleme

Rehberlik Hizmetleri

Paydanin Katilimini1 Saglama

Ozel Bilgilerin Gizliligini Koruma
Cocuklarin Akademik Basarisini Saglama

Bilgi  lletisim ve  Teknolojilerinden

Yararlanma

Egitime Kosulsuz Erisimi Saglama
Cocuklarin Egitime Devamlarini Saglama
Stratejik Planlama Uygulamalari
Miifredatin Islenmesi

Proje Caligsmalari

Simif I¢i Uygulamalar

Okul I¢i Uygulamalar

Okul Cevre Ile Isbirligi

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Sinavlar

Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Derece-Kademe Terfi
Ozliik Haklar1

Hizmet I¢i Egitim

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro

Hizmet-3 Okul Yonetimi
* Egitim Ogretimin Y 6netimi
*  Etiit Islemleri




Satrang * Kurslar
Voleybol

Futbol

Atletizm

FAALIYET ALANI: DESTEK
HIiZMETLER

Giivenlik

Temizlik

[letisim

Bakim Onarim

Arag ve Gereglerin Temini

Hizmet- 1 Proje ¢calismalari
Fen Projeleri

2.3.2. Uriin ve Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri




Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj ¢alismalari Mezunlar (Ogrenci)

2.4, PAYDAS ANALIZI

2.4.1. i¢ Paydaslar

1. Okul Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

5. Memur-Hizmetliler: Gorevli personeldir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
2.4.2. D1s Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhiginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.

4.Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhigmin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

5. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

6. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
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7. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.

8. Universiteler-Dershaneler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekci ve isbirlikci
konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

9.Bakanhik: Milli Egitim Bakanlhigidir.

10.Haydar Akin Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekeidir.

11.Mezunlar: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.
12. Emniyet Tegskilati: Okul ve ¢evresinin giivenligini saglar.

13 Saglhk Grup Baskanliklari: Ogrencilerin sagliklari ile ilgilenir ve gesitli konularda
bilinglendirilmesini saglar.

14.Kantin-Okul Ulasim Servisleri: Ogrencilerin yiyecek, icecek ve ulasim hizmetlerinin teminidir.

2.4.3. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

TEDARICI
IC PAYDAS
DIS

S
A
.
S
Lol

HIZMET
CALISANL

YETKI VE
ORGANIZASYON

+
+

OKUL YONETCILERIi

s EGITIM VE OGRETIMIN
OGRETMENLER NITELICH

HIZMETTEN

OGRENCILER YARARLANAN

VELILER TEDARIKCI

MALI VE AYNI YONETIM

AU DESTEGI

HiZMETLIiLER YARDIMCI HIZMETLER
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ILCE MiLIJi EGITIM
MUD.
iL MiLLi EGITiM MUD.
BAKANLIK
OKUL AILE BiRLIiGi

GUVENLIK GOREVLISI

REHBERLIK SERVIiSi

HAYDAR AKIN VAKFI

MEZUNLAR

MUHTARLIK

PAYDASLAR

BELEDIYE BASKANI

EMNIYET TESKILATI

DERSHANELER

UNIVERSITELER

OKUL YETiSTIRME
KURSU

IDARI KONULARDA
ISBIRLIGI VE DESTEK

IDARI KONULARDA
ISBIRLIGI VE DESTEK

EGITIMI MEVZUAT ILE
YONLENDIRME

DESTEK VE GIRDI
SAGLAYAN

OKUL GUVENLIG
DENETIMI

EGITIM VE OGRETIMIN
NITELIGI

MALI DESTEK SAGLAYAN

DESTEK

FAKIR OGRENCILERE
YARDIM

NEDEN PAYDAS

HIZMET

CEVRE HIZMETLERINE
DESTEK

OKUL CEVRESININ
GUVENLIGININ
SAGLANMASI
OGRENCILERIN
UNIVERSITEYE

HAZIRLANMASI ICIN
DESTEK

MUSTERINIZ

EGITIMIN NITELIGINI
ARTTIRMA
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CALISANLA

STRATEJIK

TEDARICI

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

+




ILKOGRETIM OKULLARI TEDARIKCI

ULUSAL VE YEREL OLUMLU OLUMSUZ
BASIN YONLENDIRME

YARDIMSEVER KiSi VE MADDI YARDIM VE
KURULUSLAR DESTEKTE BULUNMA

SAGLIK GURUP MUAYENE VE SAGLIK
BASKANLIKLARI EGITIM DESTEGI

OGRENCI
KANTIN IHTIYACLARININ
KARSILANMASI

OGRENCI ULASIM
IHTIYACININ
KARSILANMASI

OKUL ULASIM
SERVISLERI

Hizmet Alanlar: Hizmet ve iirlinden yararlanirlar.

Calisanlar: Uriin ve hizmeti {iretirler.

Stratejik Ortak: Vizyona ulagmak i¢in birlikte oldugumuz kisi ve kuruluslar.
Temel Ortak: Higbir zaman yolumuzdan ayiramayacagiz kurumlar.

Tedarikg¢i: Kurulusa hizmet veren kisi ve kuruluslar.

I¢ paydas: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya ilgili kuruluslar.

Dis paydas: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya ilgili
kuruluslar.

+: Paydaslarin tamami

0:Baz1 paydaslar, bir kismu ile iliskileri vardir.




2.4.4. Paydas Etki/Onem Matris

PAYDAS ADI

Onem / Etki

Zayf

Giiclii

Onemsiz

izle

Bilgilendir

Onemli

Cikarlarin1 Gozet,
Caligsmalara Dabhil
Et

Birlikte Calis

Milli Egitim Bakanlig1

Onemli

Cikarlarii Gozet,
Caligsmalara Dahil
Et

Bilgilendir

Valilik

Onemli

Cikarlarin1 Gozet,
Calismalara Dahil
Et

Bilgilendir

Kaymakamlik

Cikarlarii Gozet,
Caligsmalara Dahil
Et

Bilgilendir

i1 Milli Egitim Miidiirliigi

Cikarlarin1 Gozet,
Calismalara Dahil
Et

Bilgilendir

11 Ozel idaresi

Onemli

Cikarlarin1 Gozet,
Calismalara Dahil
Et

Bilgilendir

[lge Milli Egitim Miidiirligii

Onemli

Cikarlarimi Gozet,
Caligsmalara Dahil
Et

Bilgilendir

Diger Okul/kurum Miidiirleri

Cikarlarin1 Gozet,
Calismalara Dahil
Et

Birlikte Calig

Ogretmenler

Onemli

Cikarlarimi Gozet,
Calismalara Dahil
Et

Birlikte Calig

Veliler

Onemli

Cikarlarin Gozet,
Caligsmalara Dahil
Et

Birlikte Calis

Okul Aile Birligi

Onemli

Cikarlarin1 Gozet,

Birlikte Calis




Calismalara Dahil
Et

flce Miidiirliikleri

Onemli

Cikarlarii Gozet,
Caligsmalara Dahil
Et

Birlikte Calis

Sivil Toplum Orgiitleri

Onemli

izle

Birlikte Calig

Esnaflar

Onemli

izle

Birlikte Calig

Basin Yayin Kurumlari

Onemli

izle

Bilgilendir

Liseler

Onemli

izle

Birlikte Calig

Yerel Yonetimler

Onemli

izle

Birlikte Calig

Hayirseverler

Onemli

izle

Birlikte Calig

Guvenlik Hizmetleri

Onemli

izle

Birlikte Calig

Mahalle Muhtari

Onemli

izle

Birlikte Calig

Yemek Hizmetleri

Onemli

izle

Birlikte Calig

Okul idaresi

Onemli

izle

Birlikte Calig

Ogrenci

Onemli

izle

Birlikte Calig

Dershaneler

Onemli

izle

Birlikte Calis

Ogrenci Tasima Hizmetleri

Onemli

izle

Birlikte Calis

Yayinevleri

Onemli

izle

Birlikte Calig

Universiteler

Onemli

izle

Birlikte Calig

Anaokullar

Onemli

Izle

Birlikte Calig




2.4.5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydaslarimiz1 belirledikten sonra, tiim paydaslar icin yukaridaki Paydas Etki Onem
Matrisi’nden faydalanarak, ekipce paydaslarin etki dnem analizini yaptik ve paydaslarin yerlerini
belirledik. Bu Oncelikleri neden paydas olduklarimi da tespit ederek asagidaki Paydas
Onceliklendirme Matrisinde birlestirdik.

I¢ Paydas / Dis
Paydas Ad1 Paydas / Hizmet Neden Paydas
Alan

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas Bagli Oldugumuz Merkezi Idare

Valilik Di1s Paydas Bagli Oldugumuz Miilki idare

Kaymakamlik Di1s Paydas Bagli Oldugumuz Miilki Idare

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas Bagli Oldugumuz Ust Idare

i1 Ozel Idaresi D1s Paydas Tedarik¢i Mahalli idare

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas Bagli Oldugumuz Ust idare

Tedarike¢i, Hizmet Alan
Diger Okul/kurum Miidiirleri D1s Paydas _
Isbirligi

i¢ Paydas / Hizmet Ureten ve Hizmet alan

Ogretmenl ;
gretmeniet Hizmet Alan

Hizmetin Niteligini Belirleyen

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayl

Veliler Dis Paydas Hizmet Alan

ic Paydas /

kul Aile Birligi h
Okul Aile Birligi Hizmet Alan

Okul

Tlge Miidiirliikleri D1s Paydas

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Icin Isbirligi icinde Olmamiz
Gereken Kurumlar

Di1s Paydas /

Sivil Toplum Orgiitleri Hizmet Alan

Amaclarimiza Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurumlar

D1s Paydas /

Esnaflar Hizmet Alan

Basin Yayin Kurumlari Dis Paydas /

Amaglarimiza Ulasmada Destek
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Hizmet Alan

I¢in Isbirligi icinde Olmamiz
Gereken Kurumlar

Dis Paydas /
Hizmet Alan

Bir {ist 6grenim kurumlari

Yerel Yonetimler

Di1s Paydas /
Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
I¢in Isbirligi iginde Olmamiz
Gereken Kurumlar

Hayirseverler

Di1s Paydas

Amagclarimiza Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi iginde Olmamiz
Gereken Kurumlar

Giuvenlik Hizmetleri

I¢ Paydas

Guvenlik hizmetlerimiz hizmet
satin aldigimiz kurumlar

Mabhalle Muhtar

D1s Paydas

Kurum c¢evresi

Yemek Hizmetleri

Dis Paydas

Yemek Tedarikei

Okul idaresi

Ic Paydas

Hizmetin amacina ulagmasini
saglayan ve denetleyen.

Ogrenci

I¢ Paydas

Varolus nedenimiz-Hizmet
alanlarimiz

Dershaneler

D1s Paydas

Egitim destek hizmetleri sunan

Ogrenci Tasima Hizmetleri

Dis Paydas

Tedarikei

Yayinevleri

Dis Paydas

Akademik yayinlar konusunda
destek isletmeler

Universiteler

Dis Paydas

Alanlarimizla ilgili akademik bil

Anaokullan

D1s Paydas

Kurumumuza 6grenci gonderen
alt kurum

Not : I¢ paydaslarin éncelik siralamast 1.1 ile baslamaktadir, dis paydaslarin éncelik
siralamasi ise 2.1 ile baslamaktadir. Daha sonra belirlenmis olan paydaslarin hangi hizmetlerle
iliskili oldugunu belirlemeye yonelik Paydas iiriin/Hizmet Matrisi asagidaki gibi olusturulmustur.
Tablo olusturulurken belirlenen temalar ve temalara iliskin tirtinler/hizmetler tabloda ilgili alanlarda
islenmistir.
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Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Gilivenlik Hizmetleri

Mahalle Muhtari

Yemek Hizmetleri

Okul idaresi

Ogrenci

Dershaneler

Ogrenci Tasima Hiz.

Yaymevleri

Universiteler

Anaokullan




2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel yap1

Henza Akin Colakoglu Lisesi Teskilat Semasi

OKUL MUDURU




2.5.2. insan Kaynaklar1

2.5.2.1. 2010 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin

Miidiir 1

Miidiir Yardimecisi 3

2.5.2.2. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2010 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1

Onlisans 0

Lisans 4

Yiiksek Lisans 1

2.5.2.3. Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2010 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30
30-40
40-50
S50+...




2.5.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

2010 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

0

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 Y1l

2.5.2.5. Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yonetici Sayisi

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil

Icerisinde
Baslayan Yonetici Sayisi

Kurumda

2008

2009

2010 2008

2009

TOPLAM

0

0

1 2

0

2.5.2.6. idari Personelin Katildiga Hizmet I¢ci Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi

Katildig1 Calismanin Ada

Katildig:
Yil

Belge No

M.Yi1lmaz
SOLAK

Egitim Yonetimi Semineri
Inceleme Sorusturma
Semineri

Egitim yonetimi semineri
IIk6gretim ve ortadgretim
kurumlari simif rehberlik
programlama uygulama
semineri

Bilgisayar kullanim kursu
Bilisim teknolojilerini etkin
kullanma

Yonetici secme sinavi egitim
semineri
Egitimci-o6grenci-veli iletisim
yonetimi semineri

2010
2009

2010000506
2009341361
1780

766

3

2007342395

66

30




Ozdegerlendirme — 2009341334
iyilestirme takim ¢alismalar: 2008341361
Blg uygulama semineri
Inceleme sorusturma ve 6n
inceleme islem veri hukuk
yak.tekg.semn.

Miidiir IIk Yardim Semineri 20091921
Yardimcica

Miidiir i1k Yardim Semineri 342385
Yardimcici Oryantasyon 341330

Miidiir Bas BT Smmiflarim1 Etkin 2007342390
C.Hande Yardimcisi [(ullanma 2009341361
CILINGIR !nceleme sorusturma 2008342404
IIk YARDIM 2008000057
Egitim yonetimi semineri

Erkan UZUN

Turgay NAR

2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

BRANS OGRETMEN SAYISI

Matematik 12

Tiirk Dili ve Edebiyati 12

Fizik

Kimya

Biyoloji

Ingilizce

Tarih

Cografya

Saghk Bilgisi

Felsefe

Din Kiil. Ah. Bil.

Miizik

Resim

Beden egitimi




Psikolojik Damisman ve Rehber

4

TOPLAM

57

2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

2010 Yih

Kisi Sayis1

20-30

5

30-40

30

40-60
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2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2010 Yih Itibari ile

Kisi Sayis1

1-3 Yl

5

4-6 Y1l

5

7-10 Yl

10

11-15 Yl

20

16-20 Y1l

10

21+... lizeri

7

2.5.2.10. Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim programlar

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge No

Ash COLAK

Matematik

Bilisim Teknolojilerini Etkin
Kullanma

Bilgisayar Kulamim Kursu
Stratejik Planlama Semineri
Takim Calismasi Semineri

2007

2004
2007
2008

2007342954

2004343401
2007342928
200734890

Adem KALEBASI

Rehberlik

IIkYardim Semineri

2009

20091921

Mehtap AYDIN

Kimya

iIkYardim Semineri

2009

20091921

Ayfer OZGUL

Biyoloji

IIkYardim Semineri

2009

20091921

Necati SEZER

Matematik

IIkYardim Semineri

2009

20091921




2.5.2.11. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi

Erkek Kadin Egitim
Durumu

Memur

Hizmetli

2.5.2.12. Cahsanlarin Gorev Dagilim

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /kurum mudira

Ders okutmak

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.Okul miidiir,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeisi

Okul TKY ve OGYE ¢alismalarin yiiriitmek .Ogrt.devam-
devamsizlik def.tutmak.Reh.Biriminin ¢alismalarini koordine
etmek.Reh.Ogrt..calismalarini denetlemek.

Ders Dis1 Egz.Calismalarini koordine-denetleme

Yemek Hazirlama Kom.Bsk.etme.Sosyal etkinlikler.Sinav Takvimini
koordine etmek.Ogrenci bagarisini arttirmak

Ogrenci Is ve Islemleri.e-okul sistemi-Mebbis Sistemi.Ogrenci
devam-devamsizliklari.Maas-ek ders is ve islemleri.Kurullar. Okulun
her tiirlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Anaokulu Ogretmenleri

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
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ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasin1 saglarlar. okul miidiirliigiince dilizenlenen ndbet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

Ogretmenler

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6nilinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilart tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

[lge MEM Mesaj sisteminden evraklarin takibi

Fotokopi ¢ekimleri.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimer hizmetler smifit personeli, okul yoOnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetc¢i 0gretmene
kars1 sorumludurlar.

Giivenlik

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
Alan flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Yonelik

- Psikolojik Danisman Norm Sayisi
=1 Gorev Yapan Psikolojik Danisman
“| ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

| Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
| Ogretmenlere

[N
w
oo
a1
w
oo
[
N
[N

2.5.3. Teknolojik Diizey

(Okulumuz teknolojik donanim agisindan yetersiz diizeydedir. Bunun en dnemli sebebi ise
kendi okulumuz yapim agsamasinda oldugu i¢in bizler diger okullara ait binalarda egitim vermekteyiz,
bu da teknolojik donanimimizin yeterli diizeyde olmasini engellemektedir. Yeni okulumuzda
amacimiz okulumuzu teknolojik agidan ileri diizeylere tasimaktir.)

Yukaridaki ifade Stratejik Plan caligmalarinin basladigi mayis ayma aittir. Haziran ayi
itibari ile yeni yapilan 4 katli yeni okulumuzu kullanmaya basladik. Yeni bina oldugu i¢in teknolojik

diizey acisindan sifir noktasindayiz. (Eyliil 2010)

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010
Bilgisayar
Yazic1

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon

Internet
baglantisi




Fen

Bilgisayar

Fax

Video
Fotokopi Mak.

Fotograf
makinasi

Kamera

Okul/kurumun
Internet sitesi

Personel/ %100 olmah
e-mail  adresi
Dokiiman 1

Kamerasi
LCD TV

Giivenlik
Kameralarn

2.5.3.2. Okulumuzun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var ihtivac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi
Bilgisayar laboratuar
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar
Atelyeler

Satran¢ Odasi

Drama Dersligi

Oyun Odas1

Arsiv X
Derslik 24 adet
Revir
Okul Aile Birligi Odasi X
Mutfak




2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.4.1. Okulumuzun Son U¢ Yilhik Mali Tablosu

GELIRLER (TL)

ACIKLAMA

2006-2010

TOPLAM

1. Genel Biitce

340000

340000

2. Kurs

212

212

TOPLAM

340212

340212

GIDERLER (TL)

ACIKLAMA

2006-2010

TOPLAM

1. Personel

117300

117300

2. Ulasim-Iletisim

7500

7500

3. Temel Giderler

105412

105412

4. Bakim Onarim

110000

110000

TOPLAM

340212

340212

2.5.4.2. Okulumuzun Gelir Kaynaklar1 ve Tahmini Gelir Tablosu

OKULUMUZUN GELIR KAYNAKLARI VE TAHMINI GELIiR TABLOSU

GELIRLER

2008-2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012—-
2013

2013-
2014

Genel Biitce

Okul Aile
Birligi

50.000 TL

70.000TL

90.000TL

Ayni Bagislar

5.000 TL

7.000 TL

11.000 TL

TOPLAM

55.000 TL

77.000 TL

101.000
TL




2.5.4.3. Okulumuzun Yillara Gore Tahmini Gider Tablosu

OKULUMUZUN YILLARA GORE TAHMINIi GIDER TABLOSU

2008— 2009- 2010- 2011- 2012—

GIDERLER 2009 2010 2011 2012 2013

Elektrik 20000 23000 25000

Su 4000 5000 6000

Yakat 20000 25000 30000

Bina bakimi- 5000 10000 15000

onarimi

Kirtasiye 5000 7000

Teknoloji

Teknoloji sarf
maddeleri alim

Teknolojik
araclarin bakim
ve onarimi

Diger 3000 4000 5000

TOPLAM 101000 124000 148000

2.5.5. Istatistiki Veriler
2.5.5.1. Ogrencilere Iligkin Bilgiler: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE

. Ogretmen
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen basina
o0gretmen ogrenci basina diisen basina diisen diisen

sayisi sayisi ogrenci sayis1 | 0grenci sayisi ogrenci
Erkek sayisi

800




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2007

2008

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 680

550

850 760

Toplam Ogrenci Sayisi 1230

1610

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2010

Bolim Adi

Mezun
Sayis1

Ogrenci
Sayis1

1850 396

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

CEVRE (PEST )ANALIZI

Politik /Hukuki Etkenler

Ekonomik Etkenler(Bilgi ve Ekonomik)

*Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi:Bu
kanun 6grencilerimize egitimde firsat esitligi
tanimlar.

*Sinif gegme yonetmeligi:Ogrencilerimizi
olumlu yonde motive etmektedir.

*Dershaneler:Ogrencilere egitim anlamimda
destek olmakla birlikte ailelere maddi kiilfet
getirmekte ve dershaneye gitmeden basarili
olamayacag diisiincesi ni yansitmaktadir.

*Diiz lise mezunu grencilerin meslek lisesi
mezunlarina gore isttihdam potansiyelinin az

olmasi.

*Velilerin ekonomik durumu:Velilerin
ekonomik durumu 6grencilerin lise ve
yiiksekogretim maliyetini karsilayabilecek
diizeydedirler.

*Aile ekonomik seviyelerinin yiiksek
olmasindan dolay1 6grencilere bilgi
kaynaklarina ulagsmada kolaylik saglamasi.

*Aile ekonomik seviyelerinin yiiksek
olmasindan dolay1 sanatsal ve spor
faaliyetlerine katilimini kolaylagtirmaktadir.

* Ara kalifiye eleman ihtiyacini diiz lise
mezunlarinin kargilayamamasi bu nedenle de
igsizlik oranlarinin artmasi.




Sosyal /Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

*Okulumuzun Umraniye Uskiidar ilge
sinirinda olmasindan dolay1 her iki ilge
sosyal gurubundan da 6grenci almasi.

*Velilerin egitim seviyelerinin yliksek
olmasindan dolay1 bilingli bir veli portfoyiine
sahip olmasi.

*Okulumuzun bulundugu Bulgurlu
Mahallesi sosyal agidan oturmus ve
kozmopolit bir yapiya sahiptir.

*Tiirkiye genelinde yayginlasan boliinmiis
aile yapisinin okulumuzda da goriilmesi.

*Okulumuzun merkezi konumundan dolay:
trafik yogunlugu sebebiyle cevresel giiriiltii
olusmakta 6grencilerin giris ¢ikisinda sikinti
yasanmaktadir.

*Okulumuzun merkezi konumundan dolay1
kiltiir merkezi,aligveris merkezleri ve
hastanelere yakin olmasi,bu yiizden her tiirlii
ihtiyaglarin karsilanabilmesi.

*[ssizlik oranlarinin yarattig1 kaygiyla
velilerin basar1 beklentileri artmakta bu
durum da 6grencilerde baski yaratmasi.

*Milli egitimin “En iyi okul en yakin
okuldur.”politikasina uygun olarak
ogrencilerimizin alinmasi ve buna baglh
olarak veli okul iletisiminin gerekli hallerde
saglanabilmesi.

*Qgrencilerimizin bos zamanlarinda sosyal
ve sportif etkinlikleri yerine getirebilecek
kapali spor salonumuzun olmasi.

*Velilerimizin bilgisayar, internet vb.
unsurlara yeterli derecede sahip olmasindan
dolay1; 6grencilerimizin teknolojik
donaniminin yeterli olmasi.

*{limizde birgok teknolojik fuar
diizenlenmesinden dolay1 6grencilerimizin
cagimizin en son yeniliklerinden kisa siirede
haberdar olmasi.

*Okulumuzda teknolojik altyapinin yeterli
olmasi (bilgisayar laboratuari, internet agi,
ses sistemleri vb.).




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerini tablo biciminde gdsterebiliriz.

Ust Politika
Belgeleri

Egitim Ogretim

Ogrenme-Ogretim
Siirecleri

Destek Hizmetler

60.Hiikiimet
Programi

Okul
Oncesi,okullasma
orant meslek okullari
agisindan
iyi.Ogrencilerin %50
sinin meslek
okullurina
yonlendirilmesi
isteniyor.

Zorunlu egitim 8
sene, orta ogretimde
reform
var.Anaokullarinin
yapilmasi igin
caligmalar yapiliyor.

Bilisim okur-yazarligini
artirict galigmalar. Okul
sayisinin artiritlmasi
acisindan giizel. Egitim
acisindan diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi
yapilacak...

17. Milli
Egitim
Stras1
Kararlari

Egitim sistemimizin
aksayan yonlerini
diizeltmeye yonelik
kararlarin alinmasi
Onemli

Zorunlu egitimin 12
yila ¢ikarilma
calismalar1 ve okul
Oncesi egitimin
zorunlu olmasi
onemli

MEB.mensubu resmi-6zel
kurulus temsilcileri
,akademisyenler, sivil
toplum oOrgiitleri temsilcileri,
kamu kurulus temsilcileri,
yerel yonetim temsilcileri

Orta Vadeli
Program

Diisiinme, algilama ve
problem ¢dzme
yetenegi gelismis,
yeni fikirlere agik,
O0zgliven ve
sorumluluk
duygusuna sahip,
Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik
degerleri benimsemis,
milli kiiltiiri
Oztimsemis, farkl
kiltiirleri
yorumlayabilen bilgi
toplumu insanini
yetistirmek egitim
politikasinin temel
amacidir

Egitimin tim
kademelerinde
okullasma oranlar1
artirilacak, donanim
ve fiziki altyap1
gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve
cinsiyet itibariyla
dengesizlikler
azaltilacaktir

Egitimin her kademesinde
alternatif finansman
modelleri gelistirilecek, 6zel
sektoriin egitim yatirimlari
kalite odakl1 bir anlayisla
tesvik edilecektir




Meb 2010-
2014
Stratejik
Planm1

Milli Egitim
Bakanliginin
halihazirda
yiiriitmekte oldugu
hizmetler ile stratejik
planlamada
ongoriilebilecek yeni
hizmetlere iliskin
stratejik alanlari,
sorun odakli
yaklasimlalO tema
(Okul Oncesi Egitim,
[kdgretim,
Ortadgretim, Ozel
Ogretim, Ozel Egitim
ve Rehberlik,
Yiiksekogretim,
Hayat Boyu Ogrenme
ve Bilgi Toplumu,
Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi,
Denetim ve
Danigsmanlik,
Uluslararasi Iliskiler
ve AB’ye Uyum)
basliginda
gruplandirilmistir.

Okul Oncesi Egitim

Sorun alanlari: Okul
oncesi egitimin
yasamin biitiin
alanlarini etkilemesi,

[kdgretime
hazirlama islevi, Dil
gelisimi i¢in 6nemli
donem olmas1
dolayisiyla
[kogretim

Sorun alanlart: Tiirk
egitim sisteminin
genel ve 6zel
amaglarina uygun iyi
insan, 1yi vatandas
yetistirmek, [JEgitime
erisim,[1Cagdas
egitim amaglari
(6grenci odakli
yaklagimlar, kalite)
olarak tespit
edilmistir.

Ozel Ogretim ve Rehberlik

Sorun alanlart: Ozel Egitim
Ortamlart

Sosyal devlet anlayisinin
yayginlagtirilmasi, Toplumsal
biitiinlesmenin saglanmasi,
Bireylere uygun egitim

ortamlarinin olusturulmast,

Hayat Boyu Ogrenme

Sorun alanlar1: Yaygin
Egitim

Kisisel gelisim talepleri,
Degisen ve gelisen
ekonomiye isglicii
duyarliginin artirtlmasi,
Kamu, 6zel sektor ve
STK’larla is birligi, Yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
olarak tespit edilmistir.

Sorun alanlari; Uzaktan
Egitim

Istanbul 11
Milli Egitim
Mudiirligi
2010-2014
Stratejik
Plam

“Bilgi Cagi’nin
gerektirdigi bilgi,
beceri, deger ve
teknolojinin etkin
kullanimini
saglayarak;Tiirkiye’de
ve cagdas tilkelerdeki
esdeger kurumlarla
yarisacak diizeye
erismis kaliteli ve
seckin bir kurum
olmaktir.

Istanbul ilinde, Milli
Egitim sisteminin
genel amag ve temel
ilkeleri
dogrultusunda; yasa
ve diger mevzuatin
uygulanmasi; egitim-
Ogretim surecinin
cagdas yenilik ve
gelismelerin
arastirmalar yapilarak
takip edilmesi ve
gelistirilmesi;

Bagli kurumlarin ve
calisanlarin etkinlik ve
verimlilikleri ile ¢alisan ve
hizmet alanlarin
memnuniyetlerinin
artirilmasinin saglanmasi.

Ilge Milli
Egitim
Miidiirligi
2010-2014

Egitimin biitlin
paydaslarinin (egitim
calisanlari, 6grenciler,
aileler vb.) belli

Uskiidar ilgesinde
Milli Egitimin genel
amag ve temel
ilkeleri

Bagli kurumlarin ve
calisanlarin niteliklerinin
yiikseltilmesi, bilgi ve
becerilerine gore uygun




Stratejik
Plan:

oranda egitimde karar
alma siirecine aktif bir
sekilde katildigi,
stirekli iyilestirmeler
ile artan miisteri
tatmininin karakterize
ettigi bir yonetim
yaklagimini egitim
sistemine hakim
kilmak.

dogrultusunda
egitim-ogretim
stirecinde ¢agin
getirdigi degisim ve
gelismelerin dogru
algilanip
degerlendirilmesi ve
uygulanmasi.

alanlarda galismalar1 ve
calisanlarin
memnuniyetlerinin
arttirllmasi saglanir.




2.7. GZFT ANALIZi

(GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

*Ailelerin gelir durumlarinin iyi olmasi
*Bina yapist ve okul bah¢esinin genisligi.

*Sinif mevcutlarinin Istanbul diizeyine gére
diistik olusu

*QOgretmenler arasinda uyum ve isbirliginin
olmasi

*QOkul kantininin ihtiyaglara uygun ve
modern olmasi.

*Programlarda kullanilan portatif ses
sisteminin ihtiyaci karsilayabilecek tist
seviyede olmasi.

*Plastik sanatlar kapsaminda 6grencileri
yonlendirecek imkan ve olanaklarin
mevcudu.

*Engelli 6grenciler i¢in asansor ve engelli
tuvaletlerinin her katta olmasi.

*QOkul aile birliginin imkansizliklara ragmen
okul gelisimi i¢in gayretli oluslari.

*Yeni teknolojiyle donatilmis Bilgi
Teknoloji Sinifinin mevcudu.

*Ogretmen ve misafir otoparkinin olmasi

*Okul binasinin yeni ve depreme dayanikli
olmas1

*Internet aginin her kata dagitilmis olmasi

*Fen laboratuarinin eksiklerinin
bulunmamasi

*darenin birbiriyle uyumlu galismasi

*Qgrencilerimizin igerisinde spor, resim,

*Teknik imkanlarin kullanilarak egitim-
Ogretim yapilacak 6zel odalarin olmamasi.

*Ziumre odalarinin bulunmamasi.
*Okul Kiitliphanesinin yetersizligi.
*Spor salonunun olmamasi
*Okulun ikili egitim vermesi
*Okul glivenliginin zayif olmasi

*Kuliip faaliyetlerinin yeterli diizeyde
gerceklestirilememesi.

*Sosyal faliyetlerin organize edilebilecegi
odalarin olmamasi

*Miizik Odasinin olmamasi.

*Okulun arka dis duvarlarinin olmamasi.
*Veli goriigme odasinin olmamasi

*QOkul aile birligi odasi ve revirin olmamasi
*Arka otoparkin 15181n1n yetersiz olusu

* Arsivin diizensiz olusu

*Ogrenci devamsizliginin fazla olusu
*Tekrar eden 6grenci sayisinin fazla olusu
*Okul kapisinin otomatik olmamasi

*Okul aile birliginin biitgesinin yetersizligi

*(Ogretmen kadrosunun tam anlamiyla
oturmamis olmasi

*Bolgedeki tek diiz lise olusu




miizik alanlarinda ilgili ve basarili olanlarin
fazla olusu

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMIiZ

*QOgrenci kayitlarinda ilkdgretim diploma
notunun dikkate alinmasi.

*Uskiidar belediyesinin katkilart
*QOkul binasinin depreme dayanikli olusu
*Hastanelere yakin olmasi

* {limizde tiniversitelerin olmasi.

* Velilerin okula ekonomik desteginin
yeterli diizeyde olmamasi

*Qgrenci sayisinin artmasi

*Disaridan gelebilecek tehditlere agik
olmasi.

*Okul ¢ikisinda trafigin yogun olusu
*Yiksek gerilim hattinin olmasi

*Orta 6gretimden gelen 6grenci kitlesinin
seviyesinin diisiik olmas1

*Qgrenci sayisinin artmasi

*Giris ve ¢ikislarda trafik akisi ve 6grenci
giivenliginin saglanamamasi

*Okulun bulundugu sokakta araglarin ¢ift
tarafl1 olarak park edilmesi




I11. BOLUM

HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESI

GELECEGE YONELIM




MISYON

MISYONUMUZ:

Tiirkiye ‘yi1 gelecege tasimak icin Atatiirkcii diisiince dogrultusunda ve bilimin 1s181nda tiniversiteye
ve hayata hazir , bilim ¢aginin gerekleriyle donanmis,6zgiin diistinen ,milli degerlerle biitiinlesmis
,sevgi ve saygiy1 hayatin anahtari olarak benimsemis ,okulda 6grendiklerini hayata en dogru sekilde
aktarabilen gengler yetistirmek i¢in variz

VIiZYON

VIiZYONUMUZ:

Egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda 6rnek ve dnder bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Kisiler: Stiregler:

Etik degerlere saygili
Alaninda uzman

Yasa ve yonetmeliklere baglh
Cagdas ,yeniliklere agik
Hosgortiili

Ekip caligmasina 6nem veren
Kalite bilinci

Sorumluluk sahibi

Uretken

Arastirmaci

Yaratici

Topluma ve dogaya saygili

Esitlik ve adalet

Ulasilabilir

Bilimsel ve analitik yapabilen
Yenilikei

Seffaf

Giiven veren

Performans:

Hesap verilebilirlik

Diirtst
Guvenilir

Etkili




3.4. TEMALAR
TEMALARIMIZ:
TEMA 1: EGITiM OGRETIM YONETIMi

a. Miifredat ve ders planlarinin olusturulmasi
S.AMAC 1: Ders plan1 olustururken her sinif i¢in ayr1 ve sinif seviyelerine gére hazirlanmasi.

S.HEDEF 1: Ziimre 6gretmenlerinin ortak goriisii alinarak planlarin diizenlenmesi.
FAALIYET1.1:Mesleki ilgi testinin yapilmast.

PH.1.1.1 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin %70 inin ilgi alanlar1 dogrultusunda
boliimlere yerlestirilmesi

PH..1.1.2 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin %75 inin ilgi alanlar1 dogrultusunda
boliimlere yerlestirilmesi,

PH.1.1.3 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin %80 inin ilgi alanlar1 dogrultusunda
boliimlere yerlestirilmesi

PH..1.1.4 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda grencilerin %85 inin ilgi alanlar1 dogrultusunda

boliimlere yerlestirilmesi

PERFORMANS TABLOSU

SAM 1 Mevcut

Performans Durum Sp
SH 1 Gostergeleri Dénemi

Hedefi

e_
PG . Smuflarm ) o, 9100

seviyeye gore crktist

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIiYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 TOPLAM
SAM 1 SH1.1 200 TL 250 TL 300 TL 1250TL




b. Yoéntem ve teknikler

S.AMAC.2: Yontem ve tekniklerde aktif olarak dgrenci katilimini saglamak.Sunus ,bulus ,anlatim,
soru —cevap ,demostrasyon yontemlerini kullanmak.

HEDEF .2.: Okuldaki projeksiyon sayisinin artirilmasi.
FAALIYET2.1:S1nif gretmenleri ve velilerle goriisiip siniflaria projeksiyon alinmasini saglamak.

PH.2.1.1. 2010-2011 Egitim —Ogretim y1linda 10 tane projeksiyon cihazina sahip olmak

PH2.1.2 .2011-2012 Egitim —~Ogretim yilinda 14 tane projeksiyon cihazina sahip olmak

PH2.1.3.2012-2013 Egitim —Ogretim yilinda 17 tane projeksiyon cihazina sahip olmak

PH.2.1.4.2013-2014 Egitim —~Ogretim yilinda 20 tane projeksiyon cihazina sahip olmak

PERFORMANS TABLOSU

SAM 2

Performans SP
SH 2.1 Gostergeleri Donemi
Hedefi

Projeksiyon | e-
PG 2.1 sayistmia | okul %100
artirmak ciktisi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
SAM .2 SH. 2.1 5000TL | 4000TL 3000 TL 3000 TL 15000TL

c. Olgme Degerlendirme

S.AMAC 3: Olgme degerlendirmenin ydnetmelik dogrultusunda, ezbercilikten uzak dgrenmeyi
hedefleyen sekilde yapilmasi.

S.HEDEF3: Sorularin ziimre ortakligi ile hazirlanarak ders islenisinde ortak bilgi seviyesine
ulasilmasi.




PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Mevcut SP
Durum

Gostergeleri Donemi
Hedefi

SH

Ders
islenisinde
ortak bilgi

seviyesi

e_
okul
ciktist

PG

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

| sH | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ TOPLAM |

d. Sosyal Etkinlik ve Sportif Faaliyetler
e Sportif Etkinliklerin Y6netimi
S.AMAC4 : Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarmin arttirilmas.
S.HEDEF 4 : Ogrencilerin ilgi alanlarina gére sportif faaliyetlerine katilmasinin tesvigi.
FAALIYET4. 1 : Ogretmen ve 6grenciler arasinda masa tenisi turnuvalarinin diizenlenmesi

FAALIYETA4. 2 : Okullar arast voleybol, basketbol ve futbol miisabakalarina istirak
edilmesi.

PH.4.1.1 2010-2011 Egitim —~Ogretim yilinda Sportif etkinliklerine katilan kisi sayisini %5 artirmak
PH.4.1.2 2011-2012 Egitim —Ogretim yilinda Sportif etkinliklerine katilan kisi sayisin1 %5 artirmak
PH..4.1.3. 2012-2013 Egitim —Ogretim yilinda Sportif etkinliklerine katilan kisi sayisin1 %5 artirmak

PH.4.1.4. 2013-2014 Egitim —Ogretim yilinda Sportif etkinliklerine katilan kisi say1sin1 %35 artirmak




PERFORMANS TABLOSU

SAM 4 Mevcut

Durum

Performans
SH 41 Gostergeleri

Sportif
PG . etkinliklerini
artirmak

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
SAM 4 SH4.1 500TL 1000TL 1500 TL 2000 TL 5000TL
STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

e Kiiltiirel Etkinliklerin Y 0netimi
S.AMACS.:Kiiltiirel etkinliklerinin ve katilimlarinin arttirilmasi.
S.HEDEF 5.: Ogrenci katilimlarinin her y1l % 5 arttirilmast.

FAALIYETS5.1: Siir dinletisi yapilmast.

FAALIYETS5. 2 : Resim sergisi diizenlenmesi

FAALIYET 5.3: Tiyatro etkinliklerinin arttirilmasi

FAALIYET5.4: Ogretmenler arasinda sosyal etkinliklerin arttirilmast.
FAALIYETS5. 5 : Miinazara yarismalarmin yapilmast.

PH.5.1.1 2010-2011 Egitim —~Ogretim yilinda Kiiltiirel etkinliklerine katilan kisi sayisin1 %35
artirmak

PH51.2. 2011-2012 Egitim —Ogretim yilinda Kiiltiirel etkinliklerine katilan kisi sayisini %5 artirmak

PH.5.1.3. 2012-2013 Egitim —Ogretim yilinda Kiiltiirel etkinliklerine katilan kisi sayisin1 %5
artirmak

PH.5.1.4. 2013-2014 Egitim —Ogretim yilinda Kiiltiirel etkinliklerine katilan kisi sayisin1 %5
artirmak




PERFORMANS TABLOSU

SAM 5 Mevcut

Performans Durum 2010-| 2011-
SH 5.1 Gostergeleri 2011 | 2012

Kiiltiirel e-
PG 5.1 etkinliklerini |okul |%210 %15 | %20
artirmak | ¢iktist
STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
SAM 5 SH5.1 500TL | 1000TL 1500 TL 2000 TL 5000TL

e Sosyal Kuliiplerinin Y6netimi

S.AMAC 6: Kuliip faaliyetlerinin daha aktif hale getirilmesi.
S.HEDEF 6 : Egitsel kuliip faaliyetlerinde 6grenci katiliminin % 100 aktif hale getirilmesi.
FAALIYET 6.1 : Sube sayis1 kadar kuliip sayisinin olusturulmast.

FAALIYET6. 2 : Kuliiplerde esit dagilimin olmas.

FAALIYETS6. 3 : Kuliip odalarinin simf tabelalarinda yer almast.

FAALIYETS6. 4 : Kuliiplerin belirlenmesinde dgrenci ve dgretmene anket uygulayarak ilgilerin gz
oniine alinmast

PH6.1.1.. 2010-2011 Egitim —Ogretim y1linda kuliiplerin belirlenmesinde dgrenci ilgisinin %60 a
cikarilarak yapilmas: .

PH. 6.1.2. 2011-2012 Egitim —Ogretim y1linda kuliiplerin belirlenmesinde dgrenci ilgisinin %70e
cikarilarak yapilmas .

PH6.1.3. 2012-2013 Egitim —Ogretim y1linda kuliiplerin belirlenmesinde 6grenci ilgisinin %75 e
cikarilarak yapilmas: .

PH. 6.1.4. 2013-2014 Egitim —Ogretim yilinda kuliiplerin belirlenmesinde 6grenci ilgisinin %80 e
cikarilarak yapilmasi .




PERFORMANS TABLOSU

SAM 6 Mevcut

Performans

SH 6.1 Gostergeleri Durum

Kuliiplerin e

PG 6.1 _ g okul | %55 %60 | %65
dogrultusunda
ciktist

secilmesi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 TOPLAM

SAM 6 SH6.1 200TL | 300TL 350 TL 1250TL

f. Motivasyon
S.AMAC 7: Okul basarisinin artirilmasi.

S.HEDEF 7: 2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlar1 verilecektir. OSS basar1 puan verisi
heniiz yoktur.

2010 - 2011 egitim dgretim yilinda iiniversite smav puan ortalamasmi(OSYM’ce
aciklanan )her alanda %5 arttirmak.

2012 — 2012 egitim dgretim yilinda {iniversite stnav puan ortalamasmi(OSYM’ce
aciklanan )her alanda %5 arttirmak.

2012 — 2013 egitim dgretim yilinda {iniversite stnav puan ortalamasmi(OSYM’ce

aciklanan )her alanda %5 arttirmak.

2013 - 2014 egitim dgretim yilinda {iniversite sinav puan ortalamasini(OSYM’ce
aciklanan )her alanda %35 arttirmak.

FAALIYET 7.1: Ogrencilerin velileri ile birlikte stmif dgretmeni, rehber 6gretmen ve ilgili miidiir
yardimcisi ile birlikte alan se¢imi ile ilgili toplant1 yapilmasi.

FAALIYET 7.2: 11.ve 12. siflara yonelik OSS ve mesleklerle ilgili uzmanlardan seminer
verilmesinin saglanmasi.

FAALIYET 7.3: 11.ve 12.smuflarla iiniversite gezilerinin yapilmasi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM 7 Mevcut

Performans Durum SP
SH 7.1 Gostergeleri Donemi

Hedefi

Mesleklerle | e- Okul
PG : ilgili seminer - |okul |4.yilinda %100
gezi ciktisi[old. O

53




STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM

SH

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

SAM 7

SH7.1

1000TL

2000TL

3000TL

4000TL

10000TL

S.AMAC 8: Ogrenci devamsizh@ginin azaltilmasi.

2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda 6ziirsliz devamsizlik oran1 ortalama 11 giin
diizeyinde gerceklesmistir.

2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda yarimgiin devamsizlik orant ortalama 9 yarimgiin
diizeyinde gerceklesmistir.

HEDEF 8.1

2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda oziirsiiz devamsizlik orant ortalama 10 giin diizeyine
indirmek,

2011 — 2012 egitim 6gretim yilinda 6ziirsiiz devamsizlik oran1 ortalama 9 giin diizeyine
indirmek,

2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda 6ziirsiiz devamsizlik oran1 ortalama 8 giin diizeyine
indirmek,

2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda &ziirsiiz devamsizlik oran1 ortalama 7 giin diizeyine
indirmek,

S.HEDEF 8.2

2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda yarimgiin devamsizlik oran1 ortalama 8 yarimgiin
diizeyinde ger¢eklesmistir.

2011 — 2012 egitim 6gretim yilinda yarimgiin devamsizlik oran1 ortalama 7 yarimgiin
diizeyinde gerceklesmistir.

2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda yarimgiin devamsizlik oran1 ortalama 6 yarimgiin
diizeyinde gerceklesmistir.

2013 — 2014 egitim dgretim yilinda yarimgiin devamsizlik oran1 ortalama 5 yarimgiin
diizeyinde gerceklesmistir.

FAALIYET 8.1 : Simif 6gretmenleri smiflarinin her hafta devamsizliklarini inceleyerek devamsizlik
yapan ogrencilerin velileri ile gorligmesi.




FAALIYET 8.2 : Her hafta rehberlik ders saatinde sinif toplu devamsizliklarmin miidiir
yardimcisi tarafindan sinif rehber 6gretmenine verilmesi.

FAALILIYETS.3: Ara derslere girmeyenleri yoklama listesinde dersi olan gretmenlerce dilekce
verilmesi. Sonra dilekgelerin ilgili miidiir yardimcisina iletilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

Performans
Gostergeleri

SP
Donemi
Hedefi

Ogrencilerimizin

Okula
Devamsizhik
Ortalamasi

e-
okul
ciktisi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIiYET TABLOSU

SAM

SH

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

SAM 8

SH8.1

1000 TL

2000 TL

3000 TL

40000 TL

10000 TL

TEMA 2 INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

a. Kurum Kiiltiirii Olusturma

S.AMAC9: Kaliteyi gelistirmek.
S.AMAC 10:Neyi neden nasil yapildigini belirlemek
S. AMAC11:Kendimizi siirekli yenilemek

PERFORMANS TABLOSU

Performans
Gostergeleri

Mevcut
Durum

SP
Donemi
Hedefi

Kurum

kiiltiiriinii
olusturma




STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013

TOPLAM

SAM 12,3

b. Hizmet i¢i egitim

S.AMAC 12:Kaliteyi arttirmak.

S.HEDEF 12 : Uskiidar bblgesinde hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin arttirilmas.

PERFORMANS TABLOSU

Mevcut

Performans
Durum

Gostergeleri

SP
Donemi
Hedefi

Kurum

kiiltiiriinii
olusturma

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013

TOPLAM

SAM

TEMA 3 PAYDAS YONETIMIi
a. Okul Cevresinin yonetimi
S.AMAC13: Okul ¢evresinde trafik akisinin diizenlenmesi.

S.HEDEF13 : Okul kapisinin 50 m yukar1 ve asagisina park edilmemesinin saglanmasi.
FAALIYET 13.1 : Okul kapisinin girisine sabit mantar veya ¢icekliklerin konulmasi .




PERFORMANS TABLOSU

SAM Mevcut

Performans

SH Gostergeleri Durum

Okul
cevresinde
giivenligi
saglamak

PG

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 TOPLAM

SAM

b I¢ ve Dis Paydaslarla yonetim

S.AMAC 14: Okulun i¢ ve dis paydaslarla iletisimini artirmak.

S.HEDEF14.1 : Yemekler ve geziler, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yoluyla birlik, beraberlik
ve dayanismanin arttirillmasi

2010- 2011 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 3 etkinligin
gerceklestirilmesi

2011- 2012 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 4 etkinligin
gerceklestirilmesi

2012- 2013 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 5 etkinligin
gerceklestirilmesi

2013- 2014 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 6 etkinligin
gerceklestirilmesi

PERFORMANS TABLOSU

SAM 14 Veri Mevcut

Performans Tiirii Durum Sp
SH . Gostergeleri Dénemi

Hedefi

Yemek Sonug

i ,geziler Gostergesi




STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
SAM 14 SH14.1 1000 TL 2000 TL 3000 TL 4000 TL | 10000 TL

S.HEDEF 14.2: Ogretmen — dgrenci motivasyonu i¢in her donem en az 1 gezi, piknik, sportif veya
kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.

FAALIYET14.2.1: Her sinif 6gretmeni kendi smifi ile etkinlik giiniinii velilerden izin alarak
belirleyecek.

PERFORMANS TABLOSU

SAM 14 .
Performans ,}/e:' [I)\ﬂ %Cmu'[ SP
SH ) Gostergeleri uru Donemi

Hedefi

Yemek Sonug

PG ,geziler Gostergesi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
SAM 14 SH14.2 1000 TL 2000 TL 3000 TL 4000 TL | 10000 TL

TEMA 4 GELIiSIM YONETIMI

a. Stratejik Plan hazirlama ve yiiriitme
S.AMAC 15: Stratejik plan hazirlama ekibini motive etmek.
S.HEDEF 15 : Stratejik planlama bilincini tiim 6gretmenlere asilamak.
FAALIYET 15.1:Stratejik planlama ile ilgili seminerlerin verilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM

Performans
SH Gostergeleri

Stratejik
planlama
hazirlama
yiiriitme




STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 TOPLAM
SAM

b . Beklenti Takibi (Dilek oneri ve sikayetler kontrol ve yonetimi)

S.AMAC 16: Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin  dilek ve sikayetlerini belirleyebilmek ve
memnun edebilmek icin anketler diizenlemek.

S.HEDEF 16 : Yapilacak anketlerin tiim personele uygulanmasi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM
Performans [')\ﬁ %Cmm SP
SH Gostergeleri Donemi

Hedefi

Ic ve dis
paydaslarda
dilek ve
sikayetleri
degerlendirme

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 TOPLAM
SAM

TEMA 5 OGRENME ORTAMLARI YONETIMi

S.AMAC 17; Kiitiiphanenin aktif hale getirilmesi.

HEDEF17.1: Kiitiiphanedeki kitap sayisin1 artirmak

FAALIYET 17.1 : Dénem baslarinda kitap toplama kampanyalar1 diizenlemek

PH.17.1.1 2010 — 2011 y1linda kitap sayimizin 600’den 1000’e ¢ikarilmasi
PH17.1.2 2011-2012 yilinda kitap sayimizin 1000°den 1200 ‘e ¢ikarilmasi
PH17.1.3. 2012-2013 yilinda kitap sayimizin 1200’den 1400 ‘e ¢ikarilmasi

PH17.1.4 013-2014 yilinda kitap sayimizin 1400’den 1600 ‘e ¢ikarilmasi




PERFORMANS TABLOSU

SAM 17 Mevcut

Performans

SH Gostergeleri Durum

Kiitiiphanedeki
PG kitap sayisini
artirmak

Sonug
Gostergesi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2014 TOPLAM

SAM 17 SH17.1.1 500 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 5000 TL

HEDEF 17.1. 2: Okulumuzda kiitiiphane 2009 — 2010 yilinin ikinci déoneminde olusturulmustur.

FAALIYET17.1. 2.1: Kitap okuma yarismalar1 diizenlemek.

FAALIYET 17.1.2.2: En ¢ok kitap getiren smifin diillendirilmesi

PH17.121 .1 2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayisinin liyelik sistemiyle % 20
oraninda kullanilmasini

PH17.1.2..1.2 2011 — 2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayisinin liyelik sistemiyle % 25
oraninda kullanilmasini

PH.17.1.2.1.3. 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda &grenci sayisinin iiyelik sistemiyle %
30 oraninda kullanilmasini

PH.17.1.21.4 2013 -2014 egitim 6gretim yilinda O0grenci sayisinin iiyelik sistemiyle % 35
oraninda kullanilmasini saglamak.

PERFORMANS TABLOSU

SAM 17

Performans 2010-
SH Gostergeleri 2011

Kitap okuma
PG oranini
artirmak

Sonug %20
Gostergesi artis

STRATEJIiK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 TOPLAM

SAM 17 SH17.1.2 200 TL 300 TL

60




a. Spor salonu

S.AMAC 18: Kapal spor salonunun yapilmasi.
S.HEDEF 18 : 2010 — 2011 egitim — 6gretim yilinda spor salonunun yapilmas.

FAALIYET18. 1: 11 6zel idaresiyle daha 6nceki senelerde yapilan goriismelerin bu sene de
yapilmasi

S.AMAC19. : Bilgi teknoloji siniflarimin kullanilmasi.

S.HEDEF 19: Okulumuzda bilgi teknoloji sinifi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 2. donemde
faaliyete girmistir.

FAALIYET 19.1: Ogrenci ve 6gretmenlere bilgisayarla ilgili programlarm dgretilmesi

PH.19.1.1 2010-2011 Egitim —Ogretim y1linda bilgi teknolojisi sinifindan faydalandirma
oranini mevcut dgrencilerin%20

PH..19.1.2 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda bilgi teknolojisi sinifindan fayda landirma
oranini mevcut ogrencilerin %25

PH.19.1.3  2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda bilgi teknolojisi smifindan faydalandirma
oranini mevcut 6grencilerin %30

PH.19.1.4 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda bilgi teknolojisi sinifindan faydalandirma
oranini mevcut ogrencilerin %35 oraninda arttirmak.

PERFORMANS TABLOSU

SAM 19 Mevcut

Performans Durum SP
SH . Gostergeleri Dénemi

Hedefi

Kitap okuma
PG . oranini
artirmak

Sonug
Gostergesi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 TOPLAM

SAM 19 SH19.1 200 TL 300 TL 400 TL 1400 TL

STRATEJIK PLAN TAHMINI TOPLU MALIiYET TABLOSU
61




9

9

3.4.1 EGITIM-OGRETIM

3.4.3.PAYDAS
YONETIMI

3.4.5.0GRENME
ORTAMLARI

GENEL TOPLAM

AMAC/HEDEF

MALIYETI
1250TL

15000TL

5000TL

5000TL

1250TL

10000TL

10000TL

TOPLAM

47500TL

AMAC/HEDEF

MALIYETI
10000TL

10000TL

TOPLAM

20000TL

AMAC/HEDEF

MALIYETI
5000TL

1400TL

1400TL

TOPLAM

7800TL

TEMA

MALIYET

EGITIM-OGRETIM

47500TL

PAYDAS YONETIMI

20000TL

OGRENME ORTAMLARI

7800TL

TOPLAM

65300 TL




3.5. IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuz OGYE ¢aligmalar1 Subat 2010 yilinda baslamistir.2009-2010 Egitim-Ogretim yil1 verileri
esas aliarak planlama yapilmis ve hedefler konulmustur. Mevcut plan ve hedeflerin degerlendirmesi
2010 -2011 Egitim —Ogretim yili sonu itibariyle yapilacaktir.




HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi STRATEJiK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS YILI)

SORUMLU KIiSiLER/

KURUMLAR KAYNAKLAR

AMAC NO
STRATEJIK
AMACLAR
STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYET VEYA
PROJELER

MEVCUT DURUM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

ARALIK

Okul Aile
Birligi
1250TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Sibel UCYILDIZ
Songiil KARDAS

Okul Aile
Birligi
15000TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Niliifer CELEBI
Ozlem CALISKAN

Esra iSLAMOGLU
Hale BILUN AYAS

Okul Aile
Birligi
5000TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Mehtap AYDIN
Meryem BOZ




HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi STRATEJiK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS YILI)

SORUMLU KIiSiLER/

KURUMLAR KAYNAKLAR

AMAC NO
STRATEJIK
AMACLAR
STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYET VEYA
PROJELER

MEVCUT DURUM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

ARALIK

Okul Aile
Birligi
5.000 TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Okul Aile
Birligi
1.250 TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bagis

Okul Aile
Birligi
10.000 TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Okul Aile
Birligi
10.000 TL Sivil Toplum
Kuruluslarn
Bags

Turgay Nar-
Birsen Uzun

Adnan Ustabas
Necati Sezer

Hayrettin Unliitiirk
Zeki Serdar Budakda

Omer Bilgi¢
Burhan Dus




HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi STRATEJiK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS YILI)

SORUMLU KiSiLER/

KURUMLAR KAYNAKLAR

MEVCUT DURUM
AGUSTOS

FAALIYET VEYA

PROJELER
PERFORMANS
GOSTERGELERI

AMAC NO
STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER
ARALIK

Adnan Ustabas
Necati Sezer

Ahmet Kili¢
Adem Kalebasi

Ahmet Kili¢
Adem Kalebasi

Mesut Sabanci
Adem Kalebasi




HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi STRATEJiK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS YILI)

SORUMLU KIiSiLER/

KURUMLAR KAYNAKLAR

MEVCUT DURUM
AGUSTOS

AMAC NO
STRATEJIK
AMACLAR
STRATEJIK
HEDEFLER
FAALIYET VEYA
PROJELER
PERFORMANS
GOSTERGELERI
ARALIK

Omer Bilgic
Burhan Dus

=
w
-
w
-
w
=
w

Okul Aile
Birligi
20.000 TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bagis

Ahmet Kili¢
Adem Kalebasi

Bekir Alsag
Aysel Senkafa

Esra iSLAMOGLU
Hale BILUN AYAS




HENZA AKIN COLAKOGLU LiSESi STRATEJiK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS YILI)

SORUMLU KIiSiLER/

KURUMLAR KAYNAKLAR

AMAC NO
STRATEJIK
AMACLAR
STRATEJIK
HEDEFLER
FAALIYET VEYA
PROJELER
MEVCUT DURUM
PERFORMANS
GOSTERGELERI
ARALIK

Okul Aile
Birligi

5.000 TL Sivil Toplum

Kuruluslan

Bekir Alsag
Aysel Senkafa

Turgay Nar
Zeki Serdar Budakda

Okul Aile
Birligi
1.400 TL Sivil Toplum
Kuruluslan
Bags

Turgay Nar
Zeki Serdar Budakda




